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1.Основни подаци о Информатору и Музеју :
1.1. Основни подаци о Информатору
Информатор о раду Музеја на отвореном „Старо село“ Сирогојно ( у даљем тексту: Информатор о раду) сачињен је у складу  са чланом 39. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС“ број 120/2004, 57/2007, 104/2009, 36/2010 и 105/2021) и Упутством за израду и објављивање информатора о раду државног органа („Службени гласник РС“ број 68/2010). Доступан је јавности у електронском облику на интернет адреси Музеја на отвореном «Старо сео» Сирогојно ( у даљем тексту: Музеј) www.sirogojno.rs
Штампана верзија Информатора о раду у виду брошуре, односно каталога не постоји, али се заинтересованом лицу на захтев доставља последња верзија, одштампани текст Информатора о раду уз накнаду нужних трошкова штампања.
Лице одговорно за тачност података је директор Музеја на отвореном ,,Старо село,, Сирогојно.
1.2. Основни подаци о Музеју
	Назив органа
	Музеј на отвореном ,,Старо село,, Сирогојно
(у даљем тексту: Музеј)

	Адреса седишта
	Сирогојно, 31207



	Телефон


	031/3 802-291

	Матични број
	06097553 


	Порески идентификациони број
	101074359



	Адреса за пријем електронских поднесака -контакт
	staroselo@ptt.rs


	Датум првог објављивања Информатора
	28.05.2020.

	Датум последње измене или допуне 
	21.12.2021.

	Датум последње провере ажурности
	24.12.2021.

	Увид у информатор
	Музеј на отвореном ,,Старо село,, у Сирогојну

	Веб адреса
	www.sirogojno.rs  

	Текући рачун
	840-1620-21 Управа за трезор; 

сопствени приходи:  840-31120845-93Модел 97 Позив на број  25-04908-04-01-742314-00 Шифра пл. 253



Музеј представља и заступа директор Светлана Ћалдовић-Шијаковић, дипломирани етнолог, виши кустос.

              Музеј је непрофитна установа културе која обавља музејску делатност, у складу са законом, и то послове заштите:

               - Комплекса „Старо село” Сирогојно, утврђеног Одлуком о утврђивању непокретних културних добара од изузетног значаја и културних добара од великог значаја, донетом од стране Скупштине Социјалистичке Републике Србије, РС број: 69 од 28. јуна 1983. године („Службени гласник СРС”, број 28/83) за непокретно културно добро од изузетног значаја за Републику Србију;

                    - покретних културних добара у оквиру утврђених збирки Музеја;

        - нематеријалног културног наслеђа. 
                    Утврђене збирке Музеја су:             

         -Етнографска збирка, коју чине покретна културна добра, која имају посебан значај за упознавање друштвеног, привредног, историјског, културног и техничког развоја села Динарске регије са краја XIX и почетка XX века; 
           - Уметничка збирка коју чине покретна културна добра ликовне, примењене, наивне и маргиналне  уметности, превенствено са тематиком везаном за Музеј, предмети од значаја за примењену уметност: таписерија, уметничка фотографија... 
Музеј приказује традиционалан начин живота села Динарске регије, с краја XIX и почетка XX века, кроз градитељство, начин становања, привређивања, обичаје, у јединственој целини на отвореном простору, у ограниченом делу природног окружења означеног као музејско земљиште. 
  Музеј спроводи матичну музејску делатност за музеје на отвореном и музеје заједница.
Музеј је основан Одлуком о оснивању Музеја „Старо село”  у Сирогојну, донетом од стране оснивача: Скупштине општине Чајетина, на седници одржаној 10. јула 1992. године, Друштвеног предузећа „Сирогојно”, из Сирогојна, на седници Радничког савета одржаној 27. јула 1992. године и Скупштине општине Ужице, на седници Већа удруженог рада, одржаној 19. јуна 1992. године. 
Промена назива Музеја, у Музеј на отвореном „Старо село” Сирогојно, уписана је у регистар Трговинског суда у Ужицу, 2003.године.
Оснивач СО Ужице се Одлуком 01 број: 06-10/03 од 14. априла 2003. године, одрекао оснивачких права над Музејом, у корист Скупштине општине Чајетина.
Оснивач СО Чајетина се Одлуком бро:ј 631-01/05-01 од 27. маја 2005. године одрекао оснивачких права над Музејом, у корист Републике Србије.
Решењем Агенције за привредне регистре,  БД 72299/2012 од 30. маја 2012.године, из Регистра привредних субјеката брисано је  ДП „Сирогојно” из Сирогојна.
Од  1.јануара 2006. године оснивачка права над Музејом врши Република Србија. 
У циљу усаглашавања правног са фактичким стањем Општина Чајетина, као оснивач Музеја, Одлуком Скупштине општине Чајетина, Број: 02-17/2021-01 од 1. априла 2021. године, одрекла се оснивачких права над Музејом у корист Републике Србије.

         Одлуком  Владе  Републике  Србије 05 Број: 022-3768/2021 од 28. априла 2021. године, Република Србија је преузела оснивачка права над Музејом од Општине Чајетина.
2. Организациона структура

Организациона структура установе одређена је Статутом Музеја број 168 од 05.априла 2018.  на који је сагласност дало Министарство културе и информисања, бр. 110-00-12/2018-07од 17.априла 2018. године, Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији послова у Музеју, број 885 од 29. новембра 2017. године (пречишћен текст ) и Правилником о изменама Правилника о организацији и систематизацији послова у Музеју, Број: 20 од 20. јануара 2020. године, на који је Министарство културе и информисања дало сагласност Број: 110-00-6/2020-07 од 29. јануара 2020. године.
       Правилником је систематизовано 23 врсте посла са укупно 29 извршилаца, а називи послова су одређени на основу Уредбе о каталогу радних места у јавним службама и другим организацијама у јавном сектору.
      Mузеј обавља делатност у оквиру организационих јединица и то:
· Одељење заштите културног наслеђа, у коме је образована Група за угоститељске послове;
· Одељење општих и финансијских послова, у коме је образована Група за техничко одржавање.
У Музеју послове организације и руковођења процесом рада обавља директор.
Организационим јединицама, одељењима руководе: 

1. Помоћник директора за заштиту културног наслеђа, руководи Одељењем заштите културног наслеђа; 
2.    Секретар  Музеја руководи Одељењем општих и финансијских послова. 
Руководилац одељења и помоћник директора обједињавају и усмеравају рад организационих јединица, одговарају за благовремено, законито и правилно обављање послова из делокруга јединице којом руководе, распоређују послове на поједине извршиоце, пружају потребну стручну помоћ и обављају најсложеније послове из делокруга одељења којим руководе, одговорни су за свој рад и рад свог одељења.
2.1   Графички приказ организационе структуре
Назив радног места
                                                                                 Број извршилац
	1.
Директор републичке установе






1

	2.
Помоћник директора републичке установе за финансијске послове

1


	3.      Помоћник директора републичке установе за заштиту културног наслеђа    1


 Одељење заштите културног наслеђа       


 

	

	4
Кустос - руковалац етнографском збирком




1

	5
 Кустос- документариста







1

	6
Кустос - музејски педагог, руковалац уметнчком  збирком и сарадник


за односе са
и јавношћу                       




                        1

	7
 Конзерватор/рестауратор
                                                                                   1

	8
Кустос - музејски едукатор и руковалац аудио-визуелном збирком                 1

	9
Водич кроз музејску поставку






2

	10
Техничар у музејској делатности – столар




1

	11
Организатор туристичке и услужне делатности




1

	12
Продавац









2

	13
Конобар – шеф крчме







1

	14
Конобар









1

	15
Кувар/посластичар








2


II Одељење општих и финансијских послова
	16.
Секретар републичке установе






1


	17
Административни референт – водич кроз музејску поставку


1

	18
Финансијско рачуноводствени референт – организатор материјално-финансијских и општих послова






     

            1

	19
 Руководилац Групе за техничко одржавање-домар



1

	20
Домар
                     








1

	21
Радник за одржавање хигијене





            2

	22
Референт за послове безбедности и заштите/Ватрогасац

            1

	23
Чувар









            3


	Укупан број систематизованих радних места:

   



29                                  


2.2. Делокруг рада организационих делова 
I Одељење  заштите културног наслеђа, у коме се обављају следећи послови:
(1) заштита и представљање непокретног културног добра, споменика културе, комплекса „ Старо село“ Сирогојно,

(2) прикупљање, сређивање, чување, одржавање, заштита, конзервација, коришћење и представљање покретних културних добара,

(3) излагање културних добара, организовање предавања и других пригодних облика културно-образовне делатности;

(4) вођење регистра и документације о културним добрима и целокупној музејској грађи;

(5) спровођење образовне и информативне делатности Музеја, издавање публикација;

(6) едукација и рад са посетиоцима,
(7) организовање рада музејске продавнице кроз продају копија музејских редмета и производа традиционалних заната и занимања, сувенира и публикација;
(8) обезбеђивање туристичке понуде  кроз боравак гостију и припрему и услуживање традиционалних јела у крчми Музеја.
II Одељење општих и финансијских послова у коме се обављају:

             (1) правни и административни послови;

             (2) финансијско-рачуноводствени послови;

             (3) обезбеђење и техничко одржавање.
3. Опис функције директора 
Установом руководи директор, Светлана Ћалдовић-Шијаковић, именована из реда запослених у Музеју, Решењем Владе Републике Србије, 24 Број: 119-6216/2018 од 25. октобра 2018. године, на основу претходно спроведеног јавног конкурса, на период од четири године.
Директор: представља и заступа Музеј у складу са законом и Статутом; стара се о законитости рада Музеја; организује и руководи радом Музеја; предлаже општа акта која доноси Управни одбор; доноси општа и појединачна акта у складу са законом и Статутом; предлаже програм рада и план развоја и предузима мере за њихово спровођење; извршава одлуке Управног одбора; доноси акт о организацији и систематизацији послова; предлаже мере за отклањање поремећаја у пословању; одговоран је за материјално-финансијско пословање Музеја; предлаже финансијски план; доноси план јавних набавки; обезбеђује остваривање јавности рада Музеја; образује и руководи радом Колегијума и Стручног савета; подноси предлог извештаја о раду Управном одбору; подноси предлог извештаја о финансијском пословању и предлог годишњег обрачуна, Управном одбору, уз претходно дато мишљење Надзорног одбора; одлучује о пријему и распоређивању запослених на одређено радно место; предузима мере за извршавање правоснажних одлука; стара се и одговоран је за организовање и спровођење послова безбедности и здравља на раду; одговоран је за контролу забране пушења у објектима Музеја; обавезан је да организује рад на начин којим се спречава појава злостављања на раду и у вези с радом; одобрава службена путовања запослених у земљи и иностранству; одлучује о осигурању имовине и запослених; доноси одлуке о утврђивању цена услуга правним и физичким лицима у оквиру делатности Музеја; присуствује седницама Управног одбора као известилац, без права одлучивања; доноси упутства и обавља расподелу послова, издаје налоге и смернице за извршење послова и задатака; одлучује о појединачним правима, обавезама и одговорностима запослених у складу са законом и колективним уговором; обавља и друге послове утврђене законом, Статутом, општим актима. 
4. Правила у вези са јавношћу рада

          Јавност рада остварује се у складу са законом и Статутом.


Јавност рада реализује се путем средстава јавног информисања, одржавањем конференција за новинаре, давањем изјава овлашћених лица, објављивањем информација на званичној интернет страни Музеја, издавањем и дистрибуирањем стручних, научних и популарних публикација о културним добрима (периодике, каталога изложби, каталога збирки, научних монографија и других публикација), одржавањем сталних и повремених изложби у земљи и иностранству, организовањем стручних и популарних предавања и других облика културно-образовне делатности, објављивањем програма и плана рада.

Јавност рада остварује се и јавношћу рада Управног одбора, односно Надзорног одбора, подношењем извештаја о раду и финансијског извештаја, у складу са законом.

Културна добра и архивска грађа, односно музејски материјал, доступни су трећим лицима под условима и на начин прописаним законом, другим прописом и унутрашњим општим актом. 
         Све информације којима Музеј располаже, а које су настале у раду или у вези са радом Музеја, биће саопштене тражиоцу информације, биће му стављен на увид документ који садржи тражену информацију, или ће му се издати копија захтеваног документа, а у складу са Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја, осим када су се, према овом закону,Закону о заштити података о личности (“Службени гласник РС“, бр. 87/2018), Закону о тајности података („Службени гласник РС“, бр. 104/2009)  и др. стекли услови за искључење или ограничење слободног приступа информацијама од јавног значаја.
4.1 Радно време
Радно време Музеја прилагођено је потребама корисника услуга, тако да је отворен за посетиоце сваког дана, и то:

-у периоду од 1. априла до 31. октобра у времену од 8,45 до 19,15 сати;
-у периоду од 1. новембра до 30. марта у времену од 8,45 до 16,15 сати
Радно време административне службе Музеја је од 8,30 до 16 сати сваког радног дана.
4.2  Приступачност објеката и просторија лицима са инвалидитетом

            Комплекс Музеја на отвореном ,,Старо село,, Сирогојно чини 50 аутентичних дрвених објеката распоређених на површини од 5,5 хектара. Ради се о претежно  косом терену по коме су објекти распоређени тако да је особама у инвалидским колицима  приступ објектима делимично доступан. На улазу у објекте не постоје приступне рампе .
4.3 Лице овлашћено за сарадњу са медијима
Светлана Ћалдовић Шијаковић, дипломирани етнолог, виши кустос
Телефон 064.894.0107
Адреса за електронску пошту:  staroselo@ptt.rs
4.4 Остали подаци у вези са јавношћу рада Музеја
Пријем поште врши се преко Одељење општих и финансијских послова, у коме се обављају правни и административни послови Музеја.

Пријем странака се обавља уз претходну најаву и договор, писменим или усменим путем.

Најаве за догађаје и друге активности Музеја на којима је дозвољено присуство грађана благовремено се постављају на интернет страници Музеја. Такође, упућује се и јавни позив путем средстава јавног информисања.

У комплексу  Музеја је дозвољено аудио и видео снимање у приватне сврхе, док се за снимања у комерцијалне сврхемора добити одобрење од Министарства културе и информисања.
Музеј нема своја аутентична тумачења, стручна мишљења и правне ставове у вези са прописима, правилима и одлукама у вези са јавношћу рада.
5 .Списак најчешче тражених информација од јавног значаја   
Сва евентуална питања се могу поставити на интернет адреси staroselo@ptt.rs
Тражених информација од јавног значаја у 2021.години није било.
6.    Опис надлежности, обавеза и овлашћења
Своју делатност Музеј обавља у складу са Уставом РС, Законом о култури, Законом о културним добрима, другим важећим законима и подзаконским актима, Посебним колективним уговором за установе културе чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе и Статутом Музеја.
Музеј прикупља, чува, обрађује, систематизује, истражује, презентује и документује покретна  културна добра, првенствено из области етнографије, као  и нематеријално културно наслеђе од значаја за Републику Србију и у складу са тим:

1) истражује и евидентира добра која уживају претходну заштиту;
2) утврђује покретна културна добра и предлаже културна добра од великог значаја;
3) води регистре и документацију о културним добрима;

4) чува и одржава покретна културна добра која се код њега налазе;

5) прикупља, чува и обезбеђује архивску грађу од значаја за истраживање културних добара и историјат Музеја;

6) спроводи мере техничке заштите (конзервација и рестаурација) покретних културних добара из збирки Музеја;

7) спроводи мере техничке заштите (конзервација и рестаурација) на објектима у оквиру комплекса „Старо село“,  непокретног културног добра од изузетног значаја;

8) систематизује културна добра у збирке путем инвентарних књига и регистра збирки;

9) употпуњује збирке откупом од правних и физичких лица, поклонима, легатима, из оставштина и разменом с другим музејима;

10)  спроводи активности на истраживању, документовању, очувању и презентацији  старих сеоских заната и занимања, обичаја, светковина и других видова нематеријалног културног наслеђа;

11)  организује повремене изложбе у земљи и иностранству (тематске, студијске, информативне);

12)  обавља издавачку делатност, издавањем стручних и других публикација, у штампаној и електронској форми (каталога, књига, брошура, часописа и др.) као и видео, аудио и мултимедијалних издања;

13)  организује образовни рад путем јавних вођења, предавања, радионица, публикација и других информативно-образовних активности, истражује и развија едукативне моделе рада са публиком, преко програма намењених различитим циљним групама: предшколској, школској и студентској популацији, особама са посебним потребама, стручној и општој публици;

14)  промовише и афирмише културна добра;

15)  уступа права коришћења културних добара из музејских збирки, са или без накнаде; 
16)  организује рад музејске продавнице, кроз продају репродукција и копија музејских предмета, производа традиционалних заната и занимања, сувенира и  публикација;  

17)  обезбеђује туристичку понуду у циљу промовисања  културног наслеђа, кроз боравак гостију, припрему и услуживање традиционалних јела;

18)  обавља и друге послове у области заштите културних добара утврђених законом.

Музеј може без уписа додатних делатности у судски регистар Привредног суда обављати, али у мањем обиму, и друге делатности у циљу бољег остваривања програмске делатности, које служе
Музеј сарађује са власницима и корисницима права коришћења културних добара, туристичким, васпитним, образовним, научним и другим организацијама на заштити, коришћењу и пропагирању етнографског културног наслеђа. 
Подаци о одржаним седницама колегијалних органа   и начин доношења одлука
Колегијални органи Музеја су Управни и Надзорни одбор.

Радом Музеја управља Управни одбор, кога именује Влада Републике Србије на перод од четири године.

Надзор над пословањем Музеја врши Надзорни одбор, кога именује Влада Републике Србије на период од четири године.
У периоду од новембра 2017. године, до новембра 2021. године, одржана је 31 седница Управног одбора и пет седница Надзорног одбора.
Управни и Надзорни одбор одлуке доносе на седницама, по правилу јавним гласањем, с тим што могу одлучити да се о појединим питањима спроведе тајно гласање.

Управни и Надзорни одбор могу, у складу са пословником о раду, доносити одлуке и на електронским седницама, коришћењем техничких средстава комуникације.
За доношење пуноважних одлука потребно је присуство више од половине чланова колегијалног органа, а одлуке се доносе  већином гласова присутних чланова.
Одређене одлуке, прописане Статутом Музеја, Управни одбор доноси већином гласова укупног броја чланова.
7.Списак прописа и других правних аката који се примењују у раду Музеја
· Устав Републике Србије („Службени гласник РС“, број 98/2006), 
· Закон о јавним службама („Службени гласник РС“, број 42/91...83/2014-др.закон)
· Закон о култури (“Службени гласник РС” бр. 72/2009, 13/2016, 30/2016 -испр. и 6/2020)
· Закон о културним добрима (“Службени гласник РС” бр. 71/94, 52/2011 – др. закони, 99/2011 – др. закон и 6/2020 - др. закон);
· Закон о музејској делатности ( „ Службени гласник РС“ број 35/21 и 96/21);
· Закон о буџетском систему ( „ Службени гласник РС“ број 54/209... 118/2021);
· Закон о платама у државним органима и јавним службама ( „ Службени гласник РС“ број 34/2001...21/2016); 
· Закон о раду („Службени гласник РС“, број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење);
· Закон о безбедности и здрављу на раду („Службени гласник РС“, број 101/205,91/2015 и 113/2017-др.закон);
· Закон о заштити од пожара („Службени гласник РС“, број 111/2009...87/2018 – др.закон) 
· Закон о јавним набавкама („Службени гласник РС“, број 91/2019);
· Закон о туризму (“Службени гласник РС” бр. 17/2019);
· Закон о угоститељству (“Службени гласник РС” бр. 17/2019);
· Закон о трговини (“Службени гласник РС” бр.52/2019);
·  Закон о потврђивању Конвенције о очувању нематеријалног културног наслеђа („Службени гласник РС – међународни уговори“ број 1/2010),
- Уредба о каталогу радних места у јавним службама и другим организацијама у јавном сектору (“Службени гласник РС” бр. 81/2017, 6/2018 и 43/2018);
-  Уредба о коефицијентима за обрачун и исплату плата у јавним службама („Службени             гласник РС“, број 44/2001...11/2012, 124/2012, 8/2013, 4/2014, 58/2014, 113/2017 - др. закон,   95/2018 – др. закон и 86/2019 - др. закон), 
· Посебан колективни уговор за установе културе чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 106/2018),
· Стручно упутство о условима и начину чувања и коришћења уметничко-историјских дела Народног музеја у Београду, број 198/4 од 11.06.2001. године, 
· Правилник о ближим условима за дигитализацију културног наслеђа («Службени гласник РС» бр. 76/2018),
· Правилник о регистрима уметничко-историјских дела („Службени гласник РС“ број 35/96),

· Решење о утврђивању надлежности музеја према врстама уметничко-историјских дела и према територији („Службени гласник РС“ број 28/95 и 102/2016),

· Закон о потврђивању Конвенције о очувању нематеријалног културног наслеђа („Службени гласник РС – међународни уговори“ број 1/2010),

· Статут Музеја на отвореном ,,Старо село,, Сирогојно број 168 од 05.априла 2018. године;
· Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији послова у Музеју, број 885 од 29. новембра 2017. године (пречишћен текст ) и Правилник о изменама Правилника о организацији и систематизацији послова у Музеју, Број: 20 од 20. јануара 2020. године;
· Правилник о стицању и стицању и расподели сопствених прихода Музеја, број 346-2 од 10.10.2019. године;
· Правилник о увећању плата запослених из сопствених средстава Музеја, број 191 од 31.5.2012. године;
· Правилник о канцеларијском и архивском пословању Музеја, број 197-6 од 27.4.2018. године;
· Листа категорија регистратурског материјала са роковима чувања, број 346-4 од 10.10.2019. године;
· Правилник о накнади трошкова запосленим у Музеју , број 51 од 11.2.2019. године;
· Правилник о поступку унутрашњег узбуњивања у Музеју, број 533 од 4.12.2015. године;
· Кодекс радне дисциплине и понашања у Музеју, број 433 од 8.12.2006. године;
· Кодекс понашања запослених у Музеју, број 517 од 27.11.2014. године;
· Правилник о стручном оспособљавању и усавршавању у Музеју, број 554 од 7.11.2018. године,
· Правилник о употреби финансијских средстава намењених трошковима репрезентације у Музеју, број 344 од  годи13.8.2015. године и Правилник о изменама Правилника о употреби финансијских средстава намењених трошковима репрезентације, број 298 од 18.5.2016. године;
· Правилник о коришћењу службених возила у Музеју, број 450 од 9.10.2014. године;
· Правилник о издавачкој делатности Музеја, број 35 од 6.2.2014. године, са изменама датог правилника, број 299 од 18.5.2016. године;
· Правилник о солидарној помоћи, број 4/а од 8.1.2013. године;
· Правилник о ношењу радне униформе, број 251 од 27.7.2012. године;
8.Подаци о приходима и расходима 
Музеј објављује на интернет страници  Финансијски извештај где су доступни подаци о приходима и расходима.

Средства за рад Музеја обезбеђују се у буџету Републике Србије
9. Подаци о јавним набавкама
План јавних набавки за 2021. годину, Музеј на отвореном ,,Старо село,,Сирогојно донео је 17.06.2021. године. Измена  Плана јавних набавки за 2021. године донета је 19.10.2021. године, . План јавних набавки са изменама и допунама, сачињен је на основу анализе потреба свих одељења Музеја, а у складу са Програмом рада и Финансијским планом за 2021. годину. 

Музеј је током 2021. године спровео укупно три поступака јавних набавки мале вредности, од којих је један поступак обустављен, и то: 
Добра: Набавка путничког возила процењене вредности 2.000.000,00 динара са ПДВом поступак обустављен 18.10.2021.године (члан 147.стаљв 1 тачка 4)  - није достављена ни једна понуда.

Набавка теретног возила са 5 седишта - Уговор закључен дана 02.11.2021.године  са ,,INTERAUTO-TRADE,, Доо Прељина, Чачак – аутомобил марке TOYOTA PROACE CITY VERSO 1.5D COMBI N1. Укупна уговорена цена износи 2.158.200,00 динара.
Радови: Набавка – санација и поправка кровова на објектима у музејском комплексу: вајат особина, два млекара, продавница производа старих заната и конак број 44. Уговор закључен са ORNAMENT-INVESTINZENJERING D.o.o Београд, Ребеке Вест 102 у укупном износу од 5.292.456,00  динара; уговор закључен 02.09.2021.. године
.
10. Подаци о исплаћеним зарадама и другим примањима
За обрачун и исплату плата запослених у Музеју, на основу Уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама примењују се следећи коефицијенти:
Назив радног места




       осн.коефоцијент додатак   укупно
	Директор републичке установе
	23,20
	2,16
	25,36

	Помоћник директора републичке установе за финансијске послове
	20,40
	1,17
	21,57

	Помоћник директора републичке установе за заштиту културног наслеђ
	
	
	

	Секретар републичке установе
	20,40
	1,17
	21,57

	Кустос – руковалац етнографском збирком
	22,40
	
	22,40

	Кустос - документариста
	22,40
	
	22,40

	Кустос – музејски педагог, руковалац уметничком збирком и сарадник за односе са јавношћу
	
	
	

	Кустос – музејски едукатор и руковачац аудио-визуелном збирком и материјалом
	18,70
	
	18,70

	Конзерватор/рестауратор
	17,30
	1,17
	18,47

	Водич кроз музејску поставку - два извршиоца
	11,10 
	
	11,10 +11,10

	Техничар у музејској делатности - столар
	 8,30
	
	  8,30

	Организатор туристичке и услужне делатности
	18,70
	
	18,70

	Продавац – два извршиоца
	 9,60
	
	  9,60+9,60

	Конобар – шеф крчме
	 8,30
	1,17
	  9,48

	Конобар
	 9,60
	
	  9,60

	Кувар/посластичар -  два извршиоца 
	 8,30
	
	 8,30+6,70

	Административни референт- водич кроз музејску поставку
	11,40
	
	11,10

	Финансијско рачуноводствени референт-организатор материјално-финансијских и општих послова
	11,40
	
	11,10

	Домар – руководичац групе за техничко одржавање
	 7,10
	1,17
	 8,27

	Домар
	 8,30
	
	 8,30

	Радник за одржавање хигијене – два извршиоца
	 6,70
	
	 6,70+6,70

	Референт за послове безбедности и заштите-ватрогасац
	 8,20
	1,17
	 9,37

	Чувар   - три извршиоца 
	 6,70
	
	 6,7+7,1+7,1

	Запослени на одређено време због повећаног обима посла

01.09. – 31.12.2021.г
	
	
	

	Конзерватор
	
	
	

	Пословни секретар
	 12,3о
	
	 12,30

	Техничар у музејској делатности
	 8,30
	
	 8,30

	Чувар
	 6,70
	
	 6,70


Коефицијенти се увећавају, на основу руковођења, за:

· директору установе од интереса за Републику - 2,16;

· за руковођење организационом јединицом (зависно од величине, броја радника, структуре и разноврсности посла) - од 0,50 до 1,17;

· помоћнику директора установе - за коефицијент који чини 80% од коефицијента директора установе.
Плата се утврђује на основу: основице за обрачун плата, коефицијента са којим се множи основица, додатака на плату и обавеза које запослени плаћа по основу пореза и доприноса за обавезно социјално осигурање из плата у складу са законом. 

Закључком Владе Републике Србије, март 2021. године, утврђена је основица за обрачун плате за запослене у установама културе у висини од 3.415,52 динара. 

Уколико је плата запосленог, која је утврђена на основу основице за обрачун плата и коефицијента из прописа о коефицијентима за обрачун и исплату плата, за пуно радно време и остварени стандардни радни учинак, мања од минималне зараде, плата запосленог утврђена на напред описан начин исплаћује се у висини минималне зараде.
Запослени има право на додатак на плату:
1) за рад на дан празника који је нерадан дан - 110% од основице;

2) за рад ноћу - 26% од основице;

3) за прековремени рад - 26% од основице;

4) по основу времена проведеног на раду за сваку пуну годину рада, остварену у радном односу код послодавца - 0,4% од основице.

Запослени има право на накнаду плате у висини која се обрачунава и исплаћује према одредбама Закона о раду за време проведено на годишњем одмору, плаћеном одсуству и државном празнику.

Запослени има право на накнаду плате за време одсуствовања са рада због привремене спречености за рад до 30 дана, и то:

1) у висини од 65% просечне зараде у претходна три месеца пре месеца у којем је наступила привремена спреченост за рад, с тим да не може бити нижа од минималне зараде утврђене у складу са Законом о раду, ако је спреченост за рад проузрокована болешћу или повредом ван рада, ако законом није друкчије одређено;

2) у висини 100% просечне зараде у претходна три месеца пре месеца у којем је наступила привремена спреченост за рад, с тим да не може бити нижа од минималне зараде утврђене у складу са Законом о раду, ако је спреченост за рад проузрокована повредом на раду или професионалном болешћу, ако законом није друкчије одређено.
Плата се исплаћује у два дела, и то:
1) први део до 5. у наредном месецу;

2) други део до 20. у наредном месецу.
11. Информације о подношењу захтева за приступ информацијама
            Подношење Захтева за слободан приступ информацијама од јавног значаја:
Све информације којима Музеј располаже, а које су настале у раду или у вези са радом су доступне јавности у складу са Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС“ број 120/2004, 54/2007, 104/2009 и 36/2010), осим када су се, према овом закону, стекли услови за искључење или ограничење од слободног приступа информацијама од јавног значаја. 
Захтев за приступ информацијама од јавног значаја (у даљем тексту: захтев) Музеју се подноси у складу са чланом 15. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја писмено.
Захтев мора да садржати: назив и адресу Музеја, податке о тражиоцу информације (име, презиме, адреса, телефон или други подаци за контакт), што прецизнији опис информације која се тражи (јасно наведена информација која се тражи, односно на шта се конкретно она односи) и начин достављања информације. Захтев може, али не мора, да садржи разлоге као и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације. 
Ако захтев не садржи горе наведене податке, односно ако захтев није уредан, овлашћено лице у Музеју дужно је да, без надокнаде, поучи тражиоца како да те недостатке отклони, односно да достави тражиоцу упутство о допуни.  
Ако тражилац не отклони недостатке у одређеном року, односно у року од 15 дана од дана пријема упутства о допуни, а недостаци су такви да се по захтеву не може поступити, Музеј доноси закључак о одбацивању захтева као неуредног.  
Музеј је дужан да омогући приступ информацијама и на основу усменог захтева тражиоца који се саопштава у записник, при чему се такав захтев уноси у посебну евиденцију и примењују се рокови као да је захтев поднет писмено. 
Утврђен је образац за подношење захтева (на последњој страни Информатора о раду), али ће Музеј размотрити и захтев који није сачињен на том обрасцу. 
У складу са чланом 16. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, Музеј је дужан да без одлагања, а најкасније у року од 15 дана од дана пријема захтева, тражиоца обавести о поседовању информације, стави му на увид документ који садржи тражену информацију, односно изда му или упути копију тог документа. Ако Музеј није у могућности, из оправданих разлога, да у року од 15 дана од дана пријема захтева поступи по истом, дужан је да о томе одмах обавести тражиоца и одреди накнадни рок, који не може бити дужи од 40 дана од дана пријема захтева, у коме ће тражиоца обавестити о поседовању информације, ставити му на увид документ који садржи тражену информацију, изда му, односно упути копију тог документа. 
Ако Музеј на захтев не одговори у року, тражилац може уложити жалбу Поверенику у складу са чланом 22. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја. 
Музеј ће заједно са обавештењем о томе да ће тражиоцу ставити на увид документ који садржи тражену информацију, односно издати му копију тог докумета, саопштити тражиоцу време, место и начин на који ће му информација бити стављена на увид, износ нужних трошкова израде копије документа, а у случају да не располаже техничким средствима за израду копије, упознаће тражиоца са могућношћу да употребом своје опреме изради копију. Увид у документ који садржи тражену информацију врши се у службеним просторијама Музеја. Ако удовољи захтеву, Музеј неће издати посебно решење, него ће о томе сачинити службену белешку. 

Ако Музеј одбије да у целини или делимично обавести тражиоца о поседовању информације, да му стави на увид документ који садржи тражену информацију, да му изда, односно упути копију тог документа, дужан је да донесе решење о одбијању захтева и да то решење писмено образложи, као и да у решењу упути тражиоца на правна средства која може изјавити против таквог решења. 
У складу са чланом 17. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, увид у документ који садржи тражену информацију је бесплатан.  
Копија документа који садржи тражену информацију издаје се уз обавезу тражиоца да плати накнаду нужних трошкова израде те копије, а у случају упућивања и трошкове упућивања.
Образац Захтева за слободан приступ информацијама од јавног значаја
Музеј на отвореном ,,Старо село,, Сирогојно
31207 Сирогојно
З А Х Т Е В
за приступ информацији од јавног значаја
На основу члана 15. став 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС", број 120/2004, 54/2007, 104/2009 и 36/2010), од горе наведеног органа захтевам*: 

□ обавештење да ли поседује тражену информацију; 

□ увид у документ који садржи тражену информацију; 

□ копију документа који садржи тражену информацију; 

□ достављање копије документа који садржи тражену информацију:** 






□ поштом 

□ електронском поштом 

□ на други начин:*** 

________________________________________________ 

Овај захтев се односи на следеће информације: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(навести што прецизнији опис информације која се тражи као и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације) 

__________________________________________ 

Тражилац информације / Име и презиме 

Телефон _______________________________ 

Адреса ________________________________ 

дана __________ годинe 

___________________________________ 

потпис 
* У кућици означити која законска права на приступ информацијама желите да остварите. 

** У кућици означити начин достављања копије докумената. 

*** Када захтевате други начин достављања обавезно уписати који начин достављања захтевате

